
Lancé en France en 2018, le DuoDay consiste à changer le regard sur le handicap en proposant une 
journée de stage découverte en entreprise à des personnes en situation de handicap. Cet événement 
s’inscrit dans le cadre de la Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes Handicapées.  

Après le succès des éditions 2019 et 2023, Angers Loire habitat et IpolaÏs participent ensemble pour la 3e fois 
au DuoDay. 

Angers Loire habitat a fait un appel auprès de ses salariés pour identifier les volontaires intéressés par la 
démarche et en capacité d’encadrer pendant cette journée un stagiaire. 20 personnes se sont manifestées 
sur des postes aussi différents qu’agent de proximité, agent d’accueil, gérant de secteur, chargé de clientèle, 
jardinier, chargé d’états des lieux, comptable, chargé de copropriété, chargé de développement. 

De son côtés Ipolaïs a sollicité plusieurs travailleurs de son ESAT et des salariés de son entreprise adaptée pour 
participer à cette journée. 12 candidatures ont été identifiées.

Angers Loire habitat et Ipolaïs ont ensuite constitué les 12 binômes en fonction des profils et des attentes de 
chacun.

Pour Jeanne Behre-Robinson – présidente d’Angers Loire habitat « cette journée est un moment très fort de 
solidarité au sein de notre structure. En effet, chaque année de plus en plus de salariés souhaitent y participer. 
Cet événement, correspond totalement aux valeurs que nous portons et notamment à celle de l’inclusion ».

Pierre Gastebois – chargé d’insertion professionnelle chez Ipolaïs – explique : « l’objectif pour nous est 
d’accompagner progressivement les personnes en situation de handicap dans leurs projets en lien avec le 
milieu ordinaire, en passant par plusieurs étapes. Il faut d’abord identifier avec eux les métiers qui pourraient 
leur convenir, les freins dans leurs démarches, leur permettre de réaliser des stages et de suivre des formations. 
Depuis la loi de transformation des ESAT, les travailleurs handicapés peuvent bénéficier d’un double contrat : un 
contrat de travail et un contrat de soutien et d’aide par le travail en ESAT. Selon le profil, ils peuvent intégrer une 
entreprise à temps plein ou à temps partiel. Le chemin est vraiment adapté au rythme de chacun ». 

Le DuoDay 2024 s’est clôturé par une remise de diplômes aux 12 stagiaires et un goûter en présence de Jeanne 
Behre-Robinson, de Charles Parnet - directeur général d’Ipolaïs, de Hervé Guinehut - directeur adjoint d’Ipolaïs 
et Pierre Gastebois.
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Elle travaille actuellement pour un ESAT et s’occupe des bons de livraison de la blanchisserie. 
Son objectif :  exercer un métier en contact avec le public et développer ses compétences en 

informatique. Pour Inès : « l’équipe de l’agence m’a vraiment bien accueillie. J’ai tellement apprécié de travailler 
avec Chloé l’année dernière, que j’ai demandé à revenir faire un stage avec elle de 4 jours du 11 au 14 novembre 
avant de rempiler sur le DuoDay 2024. J’ai eu la chance de combiner mes 2 centres d’intérêt : l’accueil du public 
et l’informatique ». Sur son avenir, elle précise qu’« un bilan du stage est prévu pour voir comment elle pourra 
ensuite évoluer ».

Inès – 22 ans, stagiaire lors des DuoDay 2023 et 2024 

Arrivée en 2019 chez Angers Loire habitat, Chloé est en charge de l’accueil du public et assure la 
réalisation de différentes tâches administratives comme le paiement des loyers, l’enregistrement 

des demandes de logement et des assurances habitation des locataires. Elle ne connaissait pas le DuoDay et 
précise « trouver l’idée géniale de sortir de leur quotidien des personnes en situation de handicap pour leur 
ouvrir de nouveaux horizons ». Selon Chloé « accueillir Inès a été une vraie expérience pour notre agence. La 
jeune femme a été tout de suite très bien intégrée et notre binôme a parfaitement fonctionné. J’ai vu Inès se 
transformer en quelques heures : elle était très timide au début et était gênée de regarder le public dans les 
yeux. Peu à peu elle a pris de l’assurance. J’ai même pu lui confier plusieurs taches comme l’encaissement du 
loyer et l’enregistrement des assurances habitation ». 

Chloé – Chargée d’accueil à l’agence des 2 Rives

Zoom sur Chloé et Inés ; Christophe et Jonathan - deux binômes qui 
rempilent cette année 

L’obligation d’emploi des travailleurs handicapés (OETH) vise à favoriser leur intégration dans le milieu 
du travail. Chaque entreprise de 20 salariés et plus, doit les intégrer à hauteur de 6 % de son effectif. À 
défaut une contribution sera versée à l’Agefiph. Avec 8,4% de ses effectifs soit 13 personnes reconnus 
comme travailleurs en situation de handicap, Angers Loire habitat répond aux obligations de cette loi.
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INFORMATIONS 
RENSEIGNEMENTS

Caroline Pavlovic, 
Directrice de la communication

Angers Loire habitat
T 02 41 23 57 83
T 06 75 39 49 87dans l’économie locale.

20 COMMUNES14 000 LOGEMENTS LOCATIFS SOCIAUX

ANGERS LOIRE HABITAT EN QUELQUES CHIFFRES

100 M€ SONT INVESTIS CHAQUE ANNÉE

L’Office Public de l’Habitat, rattaché depuis janvier 2012 
à Angers Loire Métropole, gère près de

L’Office propose des logements en location et en accession, 
des logements familiaux, des logements dédiés aux seniors 
et aux étudiants mais également des locaux d’activités. 

dans

Avec près de 400 logements à gérer dans le quartier de Belle-Beille, Christophe fait partie des 
50 agents de proximité en contact au quotidien sur le terrain avec les locataires. Entré à l’office 

à la fin des années 90, c’est la deuxième année consécutive qu’il participe au DuoDay avec Jonathan. Pour 
Christophe : « cette journée d’échange m’a semblé évidente car je travaille déjà avec Ipolaïs pour l’entretien 
des parties communes. Je connais bien Jonathan et j’avais envie de lui faire découvrir d’autres facettes de mon 
métier. Il est curieux et volontaire. C’est un vrai plaisir de l’accompagner dans l’évolution de ses compétences». 
Il ajoute « Participer au DuoDay, c’est aussi mettre en lumière notre métier et la diversité de nos missions qui 
ont beaucoup évolué ces dernières années : le nettoyage des parties communes, la gestion des réclamations, 
le suivi des interventions des prestataires, le contrôle du bâti, la relation avec les clients et parfois même la 
gestion des conflits ». 

Christophe – Agent de proximité à Belle-Beille

Jonathan assure 2 missions pour l’ESAT Ipolaïs Angers, il s’occupe de l’entretien de locaux et 
est agent de blanchisserie. Son objectif : développer ses compétences. Jonathan a beaucoup 

apprécié cette expérience. Il explique : « j’ai bien aimé le contact avec les locataires durant le DuoDay 2023. 
C’est pour cette raison que j’ai souhaité refaire le DuoDay cette année. J’ai aussi fait un stage pendant deux 
semaines en octobre dernier avec Christophe. Cela m’a plu. J’en ai appris davantage sur son métier. J’envisage 
de faire des formations sur le bâti, l’informatique et la gestion des conflits dans le but un jour, pourquoi pas, de 
travailler à Angers Loire habitat. » 

Jonathan - 22 ans – stagiaire durant les DuoDay 2023 et 2024


